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CONTESTACION DEL DR. ANGEL FRANCISCO BRICE AL

DISCURSO DE INCORPORACION DEL DR. VICTOR MANUEL

ALVAREZ COMO INDIVIDUO DE NUMERO DE LA ACADEMIA
DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES.

Sefiores

Presidente y demas Miembros de la Academia de Ciencias
Politicas y Sociales.

Sefioras y Seflores:

La Academia esta de plicemes por la incorporacion del
Dr. Victor Manuel Alvarez como su Miembro de Niumero.
Trujillano de nacimiento, es zulisno de corazdn, pues alli
crecié, ha vivido la mayor parte de sus afios v allf guarda
con verdadera uncién muchos de sus mas caros sentimien-
tos y afectos. -

Obtenido en Maracaibo el Titulo de Bachiller vino a
esta hermosa Capital, que es centro de cultura en todos los
ordenes, con el fin de estudiar Ciencias Politicas, habiendo
coronado los estudios con la adquisicién del grado de Doc-
tor en esa carrera, mediante la presentacion de una bien do-
cumentada y escrita tésis acerca del importante y dificil
tema “La Obligacién de Indemnizar en Derecho Civil”.

Director de la entonces Bscuela de Ciencias Politicas
de Maracaibo, después que yo resigné ese honroso cargo,
por venirme a residenciar aqui, desempefié esa Direccién
con el mayor éxito y el beneplicito y contentamiento de
todos. Igualmente dictd varias cétedras del curso de Cien-
cias Politicas y desempeii6 otros cargos importantes de ca-
racter cultural.
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En el Poder Judicial del Zulia, bien puede decirse que
verdaderamente administré Justicia y le di6 a cada quien
lo que legitimamente le correspondia. Y asi fué Vice-Presi-
dente de la que se denominé Corte Suprema, que era el
vértice de la Administracion de Justicia en el Estado; de-
sempeiié 1z Fiscalia del Ministerio Pudblico, el Juzgado del
Trabajo v el de Hacienda, de la misma jurisdiccién; asi-
mismo, fué Vocal Suplente de la Corte Suprema de Jus-
ticia de la Naci6n.

Ha actuado también con cargos distinguidos, en ¢l Po-
der Ejecutivo del Zulia e igualmente en el Nacional: FEn
el estadal fué Secretario General de Gobierno y Encargado
de la Presidencia. En el orden nacional, Director del
Trabajo v Ministro del Trabajo, ademas, Consultor Jurf-
dico de dicho Ministerio.

Faena inteligente, extensa y proficua ha sido la ac-
tividad juridica del Dr. Alvarez: En lejanos tiempos de lu-
cha, cuando nuestro pueblo despertd del largo sopor a que
lo sometid la férrea dictadura gomecista, que siquiera nos
dié por la fuerza una era realmente pacifica, me acom-
pafi6 en el Colegio de Abogados del Zulia cuando
desempefié la Presidencia de ese Colegio. Formé parte de
aquel grupo, colaborador incansable y eficiente, junto con
Atencio Urdaneta, Adrianza Alvarez, Matos Romero, Qui-
réz, Dario Parra, Alfonso Urdaneta, Armando Fuenmayor
Villasmil, Francisco Ledén Bricefio, Luis Oquendo, Horacio
Villalobos, el inolvidable José Ortin Rodriguez, Medz Ce-
peda y tantos otros que constituian entonces la brillante ju-
ventud del! Foro Zuliano. TFué aquella época recordada del
Colegio, cuando todavia estas Instituciones se ocupaban de
lleno a su propia misién, y le dedicé doce conferencias al
estudio critico del Proyecto de Coédigo Civil, que fué san-
cicnado en 1.942, hoy vigente. La que correspondié al Dr.
Alvarez versé acerca de los interesantes asuntos del “In-
dividualismo del Cédigo Civil y 1a orientacién moderna en
el ejercicio del Derecho., Los hechos ilicitos. EI abuso del
Derecho y la reparacion del dafio moral”; de los cuales el
Gitimo tema habia sido poco tratado en nuestro pais, por
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lo que ese trabajo del Dr. Alvarez, merecié-el elogio que
le correspondia por su novedad e importancia.

¥n la Escuela de Ciencias Politicas de Maracaibo, en
el Segundo Congreso de Colegios de Abogados, realizado du-
rante mi presidencia del Colegio del Zulia, en log demAs Con-
gresos reunidos en Mérida y Barquisimeto, en lag Catedras
que dicté en la nombrada Escuela de Ciencias Politieas, Ta
actividad del Dr. Alvarez fué acertada y Gtil y siempre se
recuerda favorablemente.

En publicaciones juridicas ha sido fecundo. Dan
prueba de ello sus magnificos estudios: Proyecto del Li-
bro Primero del Cédigo Penal; Ta Obligacidn de Indemni-
nizar en materia contractual; Delitos de Prensa; Nuevas
Orientaciones del Derecho Penal; T.a Embriaguez Patologi-
ca: Bl Individualismo de! Cédigo Civil; La Reparacién de!
Dafic Moral ; Nociones sobre ¢l Testamento; La Ley del Tra-
bajo v su Reglamentacién; La Jornada de Trabajo: Con-
ceptos sobre el Salario: El Trabajo y su Evolucion Social;
El Derecho Internacional Americano del Trabajo; Natura-
Jeza Laboral del Columnista de un Periédico; Estudio Com-
parativo de la Declaracién Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre y nuestra Legislacién y muchos tra-
bajos més, sobresalientes por la ensefianza que contienen y
meritorios y ttiles para el profesional y el estudiante.

Hariamos interminable esta enumeracién de la labor
intelectual escrita y publicada del Dr. Alvarez, si preten-
diera hacerla exhuastiva; pero bien puede decirse, que en
el campo juridico ecomo en el literario, la obra de Alvarez,
ha sido amplia y profunda.

Nuestro pals, ademaés, se ha visto representade en el
Exterior por el Dr. Alvarez con Iujo de acierto, asi en Con-
ferencias Internacionales del Trabajo ante la O.I.T. en Gi-
nebra, como en las Conferencias Ibero-americanas de Se-
guridad Social, realizadas en Madrid y Lima, la X Confe-
rencia Interamericana, reunida en nuestra Capital, la V
Conferencia del Petréleo y en el Segundo Congreso de De-
fensa Social.
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He aqui, pues, presentada a grandes rasgos la accién
cientifica y de cultura en general, que avalan, como oro puro,
la personalidad del compafiero de Academia que se incor-
pora hoy. Por su verdadera valia intelectual y privada,
es motivo de justa satisfaccién para nosotros y de digna
ufanfa para la Institucién.

Presenta el recipiendario como trabajo de incorpora-
cién un bien documentado estudio acerca de “Las Principa-
tes Figuras del Contrato de Trabajo”, el que empieza por
darnos una idea del caracter institucional del Derecho del
Trabajo, y su naturaleza juridica, para entrar luego al ani-
lisis a fondo del Contrato de Trabajo, a cuyo efecto nos
ensefia las diferencias de esta institucién y la Relacién de
Trabajo. Luego estudia y emite apreciaciones respecto a
las diversas clases en gue se divide el contrato de trabajo,
como ser; Contrato de Aprendizaje; Contrato de Trabajo
a domicilio; de Servicio doméstico; Deportive; entre Cén-
yuges v entre Conchbitos; en las Profesiones Liberales;
v en otras clases. Pero, si bien todo el estudio es impor-
tante v las materias estan tratadas con claridad sin per-
juicio de la erudicion, consideramos conveniente destacar,
por novedosas, las referentes al contrato de trabajo entre
cényuges, entre concibitos, entre padre e hijo y el que
caracteriza el trabajo que ejecutan los que ejercen profe-
sions liberales.

No menos importancia encontramos en la parte perti-
nente al contrato de Trabajo de log Penados y de los Indi-
genas, los desamparados y escarcenidos de toda la América
desde que la descubrié el audaz navegante. Igualmente me-
rece recalcarse el Contrato de Conserjeria que bien puede
decirse que es recientemente incorporado al ambiente juri-
dico del pais v el Contrato de Trabajo a Prueba, poco usado
realmente.

La trascendencia del tema escogido para su trabajo por
el nuevo Académico, se desprende de la simple lectura de
la denominacién de los Capitulos en que se divide, y porque
el Derecho Laboral es la fuerza que en los dGltimos tiempos
ha venido desgarrando la cerrada coraza del individualis-
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mo juridico y ha abierto de par en par, la puerta que ha
permitido la entrada al socorride y al mismo tiempo peli-
aroso intervencionismo estatal, cuando no se usa con la mo-
deracion y el cuidado que recomienda una cuestién de resul-
tados imprevisibles a simple vista, si no la guia solamente
el interés econémico y por ende viene mezclado y aun im-
pulsado por propésitos esptreos.

Esta bien y es un hecho que no podréi negarse de buena
fé, que ya al final de la centuria inmediatamente prece-
dente, la humanidad pudo darse cuenta de la necesidad de
que a veces se requeria en el ambiente econémico la inter-
vencion de la fuerza gubernamental que viniera a equilibrar
el juego de la oferta y la demanda, cuando poderosos inte-
reses privados en concierto, estorbaban las reglas natura-
les del fendmeno econdmico. Pero ha de ser cuando el ca-
pital desorbitado hasta pretendiere invadir la esfera oficial
vy poner su pesada influencia para destruir todo lo que pu-
diese hacerle competencia, o bien para concretarnos a la
materia del trabajo, cuando desprecia ¥y menosprecia esa
valiosa mercancia del Siglo XX, que es el trabajo del
hombre.

El intervencionismo en el trabajo, presentado por el
legislador, sin perjuicio de los principios de equidad, que
vaya dirigido en derechura, a templar la debilidad del tra-
bajador ¥ a mejorar sus condiciones de inferioridad, a fin
de balancear las dos fuerzas en juego, podria ser beneficio-
so v recomendable; no asi, cuando el intervencionismo va
encaminado simplemente a destruir el eapital, porque, con
esto tarde o temprano, el estrago se extiende al propio tra-
bajador y en él tendria que reflejarse el prejuicio ocasio-
nado con miras de favorecerlo,

La razon del intervencionismo en el trabajo, no puede
ser fomentar la Iucha entre las dos clases de intereses que
actilan, puesto que con ello, como lo dijo un comentarista
de Derecho Obrero, a veces se ha llegadc hasta la tragedia.
Es que el intervencionismo de buena fé, imparcial, sin eno-
josas y repugnantes preferencias, es Gtil y beneficioso, pero,
cuando lo guia dnicamente el deseo de congraciarse con la
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masa, impulsade principalmente por fines que estin en de-
sacuerdo con la mision estatal de fomentar el trabajo, a
modo de estimulo a la riqueza, entonces la accién es real-
mente un descarrio, un error, propiamente un contrasentido
inexcusable por dafioso y perjudicial.

Creemos en el milagro de las leyes protectoras para
los menores y las mujeres; creemos en una razonable jor-
nada laboral; creemos en la proteccién de los derechos sa-
rrados de la salud v de la moral del trabajador, de su hi-
giene v educacién técnica; creemos, pues, en la justicia so-
eial, pero siempre que no sea injusta. Por eso nunca he-
mos criticado la huelga justa ni el justo lockout. Y, que-
remos decir con esto, que somos partidarios de la equitati-
va reglamentaciéon de esas dos grandes fuerzas de la pro-
duccitn, pero en cuanto, de modo imparcial y honrado, sélo
atienda al interés de la colectividad nacional.

Sabemos que no puede haber una solucién total o com-
pleta de este arduo problema, porque en él existen dos as-
piraciones contrarias en juego, pero, congideramos con Gui-
llermo Cabanellas, que “El problema es igual al de la legi-
tima defensa en Derecho Penal. FEl Estado se encuentra
en situacién tal que tiene que dejar en poder de los particu-
lares medios suficientes para que éstos, a falta de la auto-
ridad, puedan por si mismos repeler toda agresién injusta”.
Vale ratifiear, pues, que saludable es la defensa, pero siem-
pre que sea legitima, y asi la declare la autoridad que im-
parcialmente deba calificarla.

Solamente asi podria tenerse un Estado protector y di-
rector, con el cual se ha pretendido reemplazar al Estado
gendarme. Esta sustitucién no es ni puede ser, por tanto,
con un Estade protector y director gendarme.

Cuando la economia dirigida, abandona su alta misién
protectora de los intereses nacionales o colectivos, sufre ine-
vitable fracaso, porque desvia sus fines, pues su objetivo
entonces es mas politico que econdmico, y con lag leyes so-
ciales de las cuales las econdmicas son de las principales,
no se puede usar el malabarismo.
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El Contrato de Trabajo, es una de las instituciones ju-
ridicas que pueden adaptarse mejor a los principios de la
economia dirigida, porque en él esta de por medio el elemento
humane, trabajador, que es inestimable tesoro del Estado,
0 quizas una de sus mas valiosas reservas, por lo que habra
de dedicarle el mayor cuidade para que pueda dar todos sus
frutos. De alli que el Estado, al reglamentar esta im-
portante convencién, estd tenido de seguir por Norte, tanto
la igualdad juridica como la econémica de las partes. Por-
que, a nuestro modo de ver, la igualdad, que, como dere-
cho ciudadano merecié todo el apoyo y contemplacién del
individualismo, no ha cambiado de esencia, ni debe cam-
biar, desde luego que si para el colectivismo, ya el individuo
no es cl dictador del régimen juridico, es cierto, no es el
supremo punto de mira, en cambio el tratamiento de igual-
dad para él no ha dejado de ser, pues al supeditar la teoria
volitiva, o sea, al posponer el bienestar individual en obse-
quio del colectivo, no vale decir que sea en detrimento del
ser humano, porque este siempre sigue siendo elemento vi-
tal de la sociedad. Lo que ha cambiado con los tiempos
es la forma de proteccién del individuo, pues si antes era
el todo de los miramientos y se pensaba que la igualdad es-
taba en hacerlo privilegiado, con menoscabo de la colecti-
vidad, hoy habrd que tomar en cuenta, que la igualdad no
equivale a prerrogativa, sino a equiparacién, pues el todo
estd en proteger al trabajador a fin de parangonario al pa-
trono; esto es, el problema estd en fortalecerlo figica, mo-
ral y econémicamente para que pueda discutir de quien a
quien con los mas poderosos, por lo que la igualdad del tra-
bajador no debe significar dafio ni pberjuicio para la con-
traparte. Asi es explicable que este llamado nuevo dere-
cho admita la intervencién del Estado para reglamentar las
condiciones higiénicas y de seguridad de la fabrica vy del
transporte, la cesantia, la vejez, la incapacidad para el tra-
bajo, etc. De modo que en el contrato de trabajo, la teo-
ria volitiva ha sido sustituida por la intervencionista, que
somete a limitaciones la libertad contractual; pero a este
respecto habréd que reccrdar siempre a Duguit, cuando afir-
mé que lo que debe proteger el Estado con su intervencion,



206 BOLETIN DE LA ACADEMIA DE

]

es al valor social que representa la vida humanag, porque
“F1 fin esencial de la ley no es tanto proteger al obrero
contra el empresario, como proteger al trabajador contra
si msmo vy a pesar suye’.

Es que seria ir contra la naturaleza de las cosas, si se
pretendiera desligar al individuo de la colectividad, pues
es una de sus partes componentes. Por eso merece recor-
darse lo que al respecto dijo el comentarista Demogue, que
“gj ol punto de vista individualista es peligroso, el punto
de vista social puede serlo tanto mis”, v agrega: “Es pre-
¢izso no olvidar que si la colectividad puede vefrenar la au-
tonomia, como élla no censtituye un fin en gi misma, sino
que debe tener como norma la felicidad de sus componen-
tes —felicidad conseguida por la libertad de la cual la auto-
nomia no es sino un aspecto— el anular dicha autonomia
va contra su fin mismo, contra el bienestar de sug miem-
bros”.

Lo dicho permite deducir que tal vez no sea conveniente
dejarse guiar por el liberalismo clasico que cree solucionar
el problema por medio de la libertad individual, absoluta,
y la completa prohibicién de la intervencién del Estado.
Pero no lo es tampoco caer en el socialismo del Estado, que
considera al Estado como el depositario del derecho y por
tanto el Ginico llamado a regular las relaciones del capital con
el trabajo. Ni individualismo ni colectivismo, absolutos;
porque ambos caminos conducen a dictaduras, que por serlo,
sus resultados son contraproducentes.

El Contrato de Trabajo, por otra parte tiene la indis-
cutible importancia de servir de norma a relaciones que
contribuyen a darle provechosa realidad a la ley de la oferta
y la demanda, a fin de que pueda surtir eficaces efectos
en el fomento de la rigueza nacional; y en otro orden de
ideas, es una ingtitucién juridica que debe estar animada
en gran parte, por los principios de lo que hoy se comprende
dentro de la denominacién de justicia social; expresién que
se oye a cada rato y frecuentemente se ignora su signifi-
cado, no obstante su indiscutible y preponderante influen-
cia sobre el Derecho Social.
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Esta expresién tan generalizada en nuestros tiempos,
si bien es de un contenido hermoso por humano y benefi-
cioso, debiera concretarse para que la ley pudiera dar una
nocién exacta de su naturaleza y de sus fines, puesto que
si se le da un objeto exagerado, o desorbitado, lejos de pro-
ducir el bienestar social lo aniquila ¥ hasta lo destruye.

Cuando en Derecho del Trabajo se habla de justicia so-
cial, se tiene presente la que proporeione al individuo pro-
teccién eficaz contra la explotacién econdmica e igualmente
el amparo contra los dafios a la tranquilidad y contra otras
fuerzas que se desarrollan como consecuencia de la propia
funcién del servicio que se presta.

La tendencia es por tanto, a tratar de mantener el es-
tado de igualdad requevida que se dirija hacia esa meta,
porque la igualdad es una de las consecuencias del princi-
pio de justicia; con la advertencia de que no es una igual-
dad cuantitativa “que tenga a todos los ciudadanos por
iguales e idénticos, sino de una igualdad proporcional, que
permita a cada uno participar en la distribucién seglin unas
normas generales validas para todos, pero acomodadas a la
condicién de las personas, de suerte que a situaciones diver-
sas o desiguales correspondan tratamientos proporcional-
mente diversos o desiguales”.

A base de la justicia social es como el Estado penetra
en la economia privada e interviene en ella especialmente
en las relaciones obrero-patronales y particularmente en
el contrato de trabajo, a cuyo efecto le ha dado fuertes gol-
pes a la libertad de contratar, pues, podria afirmarse que
en derecho laboral, ecasi ha desaparecido la autonomia de
la voluntad, que fué de las conquistas del individualismo.
En esta materia el intervencionismo ha adoptado variadas
modalidades y con diferentes grados de amplitud y profun-
didad que parece casi una direccién abscluta en la celebra-
cion de estas convenciones, que desvanece casi completa-
mente la iniciativa privada.

No puede negarse que el liberalismo histérico produjo
profundas injusticias bien fuera por incomprensién de sus
alcances, o, tal vez por aspiraciones desmedidas, lo cierto
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es, que dada la campanada de alarma, no tardaron en asomar
la cara y luego meterse de lleno, las diversas clases del in-
tervencionismo, con la pretensién de demostrar que de ese
lado lag aspiraciones fueron superadas.

Corresponde, por consiguiente, buscar una solucién
ecléctica, que le dé toda su importancia econdmico-social al
nuevo Derecho, y que, por estar cimentado en oz dictados
de la justicia social, tendra forzosamente, que seguir el li-
neamiento fundamental de mantener ia igualdad, de modo
que, al favorecer al débil, no habra de conferir privilegios
enojosos a ninguna de las partes.

Asi, deberiamos tener, por un lado, un Estade que no
se convirtiese en empresario de la vida econdémica, que s0lo
interviniese en la medida indispensable, para reparar lag in-
justicias del liberalismo histérico; necesaria para que sea
una realidad beneficiosa la igualdad en el concepto de que
proteja al débil, pero sin eliminar al fuerte. La igualdad
econdmica descansaria entonces en el principio de fortale-
cer al débil, pero sin debilitar al fuerte, porque todo esto
es sin perjuicio de dejarle juego a la iniciativa privada.

El estudio presentado por el recipiendario constituira
verdadera obra de consulta, por la doctrina y la jurispru-
dencia que contiene, por lo que sin temor puede considerarse
como valioso aporte a la ciencia juridica nacional. I igual-
mente la incorporacién del Dr. Victor Manuel Alvarez, al
seno de esta meritisima Academia, es excelente contribucién
para el buen nombre y lustre de la Institucién.

i BIENVENIDO Dr. ALVAREZ!

Angel Francisco Brice.





